Zarzadzenie Nr 29/2018
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Nedzy
z dnia 31.12.2018 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego
Centrum Kultury w Nedzy

Na podstawie art. 31 Ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 1., poz. 1983) oraz Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798)

§1

Ustala si¢ ,,Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Nedzy”
stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Nedzy nr:

- 6/2012 z dnia 16 stycznia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Nedzy;

- 15/2015 z dnia 30.06.2015 r. zamieniajgce zarzadzenie 6/2012 Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Nedzy z dnia 16 stycznia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Gminnego Centrum Kultury w Nedzy;

- 17/2015 z dnia 18.07.2015 r. w sprawie wprowadzenia ujednoliconego tekstu Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Gminnego Centrum Kultury w Nedzy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania pracownikom do
wiadomosci.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 29/2018

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Nedzy
z dn. 31.12.2018

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW GMINNEGO CENTRUM KULTURY W NEDZY

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Na podstawie art. 77 KP, Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. 2015 poz.
1798), Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1983), ustala si¢ warunki wynagradzania za prac¢ oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca w Gminnym Centrum Kultury w Nedzy.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1 ) GCK — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Kultury w Nedzy,
2 ) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Gminnego Centrum Kultury w Nedzy,
3 ) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Nedzy,
4) Wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy Nedza.

§3

Wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia dla Dyrektora okresla Wojt
Gminy Nedza.

§ 4

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy, przepisy
wykonawcze 1 inne przepisy prawa pracy.

Rozdziat 1T
Warunki wynagradzania za prace

§5
Pracownikowi w zaleznosci od wykonywanej pracy i zajmowanego w GCK stanowiska, przystuguja:
1. wynagrodzenie zasadnicze
2. dodatek funkcyjny
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dodatek specjalny

dodatek stazowy

premia regulaminowa

nagroda jubileuszowa

ekwiwalent za uzywanie w pracy wiasnego instrumentu lub wiasnych akcesoriow do
instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi

odprawa emerytalna i rentowa

$wiadczenia gwarancyjne

swiadczenia urlopowe.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie zasadnicze

§6
Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy, kwalifikacji, wyksztatcenia i zajmowanego stanowiska.
Miesicczna stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika ustala kazdorazowo Dyrektor
GCK w umowie o prace.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystluguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia, w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg.

§7

Dodatek funkcyjny
Pracownikom zatrudnionym w GCK mozna przyzna¢ dodatek funkcyjny.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
a) zakres wykonywanych zadan,
b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
¢) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
d) poziom samodzielnos$ci niezbednej do wykonywania zadan,
e) liczbe podlegtych pracownikow.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§8

Dodatek specjalny
Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na czas
nieokreslony.
Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje dyrektor.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany. Przy ustaleniu wysoko$ci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien
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trudno$ci powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci
warunkow, w jakich jest $wiadczona praca.

§9

Dodatek stazowy
Pracownikom przystluguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
nastepny rok pracy, do osiagnigcia 20% dodatku po 20 i wigcej latach pracy.
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku stazowego wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala
si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:
a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,
b) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku Iub prawa wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial IV
Premie i nagrody

§ 10
Premia regulaminowa

1. Pracownikowi GCK przystuguje premia regulaminowa, jako element wynagrodzenia oso-
bowego w wysokosci 10% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przyznawana pracownikom premia regulaminowa przystuguje za czas pracy faktycznie
przepracowany. Przyshuguje réwniez za okres urlopu wypoczynkowego.

w

Premig regulaminowg wyptaca si¢ w stosunku miesi¢cznym.

4. Premia regulaminowa potracana jest w wysokosci 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci
w pracy z powodu choroby, opieki lub macierzynstwa. W tych przypadkach premia
wliczana jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i1 $wiadczen
wyplacanych z ZUS.

5. Pracownik moze =zosta¢ pozbawiony premii regulaminowe] za nieprzestrzeganie
regulaminéw obowigzujacych w GCK i dyscypliny pracy.

6. Premi¢ regulaminowg przyznaje si¢ pracownikowi bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

7. W przypadku wystgpienia oszczedno$ci w wykorzystaniu funduszu wynagrodzen

wysoko$¢ premii moze ulec podwyzszeniu.

§ 11
Nagrody

W ramach srodkéw na wynagrodzenia Dyrektor moze utworzy¢ fundusz nagrdd za szczegolne
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osiggni¢gcia w pracy zawodowej w wysokosci 3% wynagrodzen osobowych. Wysokosé
utworzonego funduszu nagrod uzalezniona jest od mozliwosci finansowych GCK.

Fundusz nagrdod, o ktorym mowa w pkt 1, moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych
srodkdéw na wynagrodzenie.

Nagrody wyplaca si¢ do 15 grudnia w roku, za ktory nagroda przystuguje.

Nagroda jest uwarunkowana osiagni¢tymi wynikami pracy przez pracownika. Przyznawana
jest za okreslone konkretne osiagnigcia, zaangazowanie, przejawianie inicjatywy i
gospodarno$ci na rzecz GCK. Nagroda przyznawana jest za okresy $wiadczenia pracy przez
pracownika. Do okresow $wiadczenia pracy przez pracownika zalicza si¢ rOwniez czas
przebywania na urlopie wypoczynkowym.

Decyzja o przyznaniu nagrody pracownikowi i jej wysoko$¢ nalezy do Dyrektora GCK w
Nedzy.

Nie otrzymanie nagrody lub jej obnizenie nie stanowi podstawy do roszczen pracownika.
Bylym pracownikom, ktérzy w dniu 1 maja nie pozostaja w zatrudnieniu nagroda nie
przystuguje.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach decyzje o przyznaniu nagrody bytemu
pracownikowi podejmuje Dyrektor GCK.

Do okresow §wiadczenia pracy nie zalicza si¢:

a) korzystania z urlopu bezptatnego,

b) korzystania z urlopu wychowawczego,

¢) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

W  ww. przypadkach nagroda wulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy
nieprzepracowany dzien.

Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okresy pobierania $wiadczen w razie choroby
1 macierzynstwa.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
Nagrode Dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy Nedza.

§12
Nagroda jubileuszowa

Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagrodzenia,

b) po 25 latach pracy — 100% miesi¢cznego wynagrodzenia,

¢) po 30 latach pracy — 150% miesi¢cznego wynagrodzenia,

d) po 35 latach pracy — 200% miesigcznego wynagrodzenia,

e) po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagrodzenia.

Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy wysoko$¢ nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okresy
zatrudnienia u dotychczasowych pracodawcow, niezaleznie od sposobu rozwigzania umowy
o pracg, a takze inne okresy wliczane z mocy przepisow szczego6lnych.

Wysoko$¢ wynagrodzenia, stanowigcego podstawe nagrody jubileuszowej, oblicza si¢ wedtug
zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

§13
Ekwiwalent za uzywanie w pracy wlasnego instrumentu lub wlasnych akcesoriow do
instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi



1. Warunkiem ustalenia prawa do ekwiwalentu pieni¢znego, w tym jego wysokosci, z tytutu
uzywania w pracy przez pracownika artystycznego wlasnego instrumentu, akcesoriow do
instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzgdzi, jest zawarcie przez pracodawce z
pracownikiem umowy o uzywaniu w pracy przez pracownika artystycznego wlasnego
instrumentu, akcesoriéw do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawierac:

1) oswiadczenie pracownika o prawie do wiasnosci rzeczy;

2) okreslenie zasad i sposobu uzywania rzeczy przez pracownika;

3) okreslenie wysokos$ci ekwiwalentu pieni¢znego z tytulu uzywania rzeczy przez pracownika,
uwzgledniajacej koszty poniesione przez pracownika w zwiazku z zakupem lub utrzymaniem
w nalezytym stanie rzeczy, w tym w szczego6lnosci normy zuzycia rzeczy lub jego ceng
rynkowa;

4) termin wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego.

Rozdzial V
Naleznosci zwiazane z podrézami stuzbowymi

§14
W przypadku podrézy stuzbowej pracownikowi przyshuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podr6za stuzbows - zgodnie z przepisami:
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przyshugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej z tytulu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju.

Rozdzial VI
Swiadczenia gwarancyjne

§15
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej facznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.
b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,
¢) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadow — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Rozdzialt VII
Odprawa emerytalna i rentowa

§16
Pracownikom przechodzacym na emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa pieni¢zna w wysokosci:
a) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia — jesli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
b) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowanych 20 latach pracy.



Rozdziat VIII
Swiadczenia urlopowe

§17
1. W Gminnym Centrum Kultury w Nedzy nie tworzy si¢ zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych. Pracownikom korzystajagcym w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wyptacane bedzie swiadczenie urlopowe na
zasadach okreslonych w art.3 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. 1994 nr 43 poz. 163).
2. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.
4. Wyplata $wiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.
5. Swiadczenie urlopowe nie podlega sktadce na ubezpieczenie spoteczne pracownikow.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§18
Zmiana regulaminu nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci i wchodzi w zycie nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom.

§19
Pracodawca ma obowigzek zapozna¢ pracownikow GCK z trescia Regulaminu 14 dni przed jego
wejsciem w zycie.

§20
Pracodawca ma obowigzek zapoznania kazdego nowo przyjetego pracownika z trescia Regulaminu,
przed skierowaniem go na wlasciwe stanowisko pracy.

§19
Regulamin zostaje ustalony na czas nieokre$lony. Regulamin wchodzi w Zzycie po uplywie dwoch
tygodni od dnia ogtoszenia.

§20
Tekst regulaminu jest stale dostgpny do wgladu pracownikom u dyrektora. W razie watpliwosci
odnos$nie spraw regulowanych w regulaminie, osobg uprawniong do udzielania pracownikom
wyjasnien jest gtowna ksiggowa.

Nedza, dnia 31.12.2018 r.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Gminnego Centrum Kultury w Nedzy

Tabela wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych dla poszczegolnych stanowisk pracy
w Gminnym Centrum Kultury w Nedzy

Wynagrodzenie Dodatek

Lp. Stanowisko Kwalifikacje Brutto w zt Funkcyjny

1. - Wyksztatcenie wyzsze
magisterskie kierunkowe
- Kierunkowe studia
podyplomowe

Gltowny Ksiegowy 2250-4500 Do 50%

2. - Wyksztalcenie $rednie oraz
Pomoc administracyjna kursy kwalifikacyjne lub 2250-3500
wyksztalcenie wyzsze

3. Specialista ds. oreanizacii | - Wyksztatcenie §rednie oraz
pecjalista ds. org ) kursy kwalifikacyjne lub 2250-4000

imprez . .
wyksztalcenie wyzsze

4. Sprzataczka - Wyksztalcenie zasadnicze 2250-2500




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Gminnego Centrum Kultury w Nedzy

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana o$wiadczam, iz zapoznalam si¢ z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow
Gminnego Centrum Kultury w Nedzy i akceptuje jego postanowienia.

Nedza, dn. ......ooovvviiiiiiiiiiinnn,

(czytelny podpis pracownika)
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